lhr verdient

espekt.

In Zeiten wie diesen brauchen
Dienstnehmer:innen dringen- PV Wahl 2024
der denn je eine Personal- 21./28. November
vertretung, die klar auf ihrer |82 c

. ’ . ¢ FSG- Offene Liste
Seite steht und nicht dem <
Dienstgeber verpflichtet ist.

Jetzt Respekt
wahlen!

Die FSG - Die Offene Liste ist
eure Stimme fiir mehr Gerechtigkeit. Wir
fordern Respekt fur eure Leistungen und
mehr Wertschatzung fur den offentlichen
Dienst.

Respekt ist mehr als ein Schlagwort. Es
bedeutet fur unsere Kolleg:innen jene
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die sie
verdienen.

Respekt schlagt sich nieder in einer fairen
Entlohnung, modernen Arbeitszeitregelun-
gen, im fairen Miteinander und in sicheren
Arbeitsplatzen, in ausreichend Personal
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Dafur stehen wir!
Darum bei den Personalvertretungs-

wahlen vom 27. bis 28. November 2024
FSG - Die Offene Liste wahlen!

Bleiben wir in Kontakt!

FSG - Die Offene Liste
im Bundeskanzleramt

Ballhausplatz 2
1010 Wien fsg-team@bka.gv.at

+43 153115 204024
+43 179540 640292

Christine Navacchi
Dieter Lautner

PN

% www.fsgoed.at

Ofsg.goed
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FSG - Die Offene Liste

Mit unserer Namenserweiterung wollen wir
sozialdemokratische Gewerkschafteriinnen

unterstreichen, dass wir fiir alle

Kolleg:innen da sind, egal ob es irgendeine

Unser Team fiir euch

Christine Navacchi
ZA und DA
Bundeskanzleramt

LAls langjahrige Vorsitzende der Per-
sonalvertretung im Bundeskanzler-

Pia Paola Huber
DA Bundeskanzleramt

,Ich setze mich flr eine bestmogli-
che Arbeitsplatzumgebung ein — von
sicheren Beschaftigungsverhalt-

Parteizugehorigkeit gibt oder nicht.

Wir fordern fur alle Kolleg:innen gleicher-
maBen Respekt und Anerkennung flr ihre
Leistungen ein.

» transparente und gerechte Personalpolitik
» Ubernahme von befristeten Mitarbeiter:innen

» Recht auf Nutzung von Weiterbildungs-
angeboten

amt stehe ich weiterhin dafir, dass nissen bis hin zu sinnvollen Klima-
meine Kolleginnen und Kollegen ' maBnahmen. Eure Anliegen stehen
ein menschliches und gerechtes dabei immer im Zentrum.*
Arbeitsumfeld geboten bekommen,

und ich setze mich fur ALLE

gleichermaBen ein.

Dieter Lautner
Vorsitzender DA

Osterreichisches Staatsarchiv Weitere Kandidat:innen auf unserer Liste

sind:
» flexiblere und erweiterte Homeoffice- ,Die Tatigkeit des Personalvertreters
Kontingente verstehe ich als Dienst an der Beleg- Boman Eccher
n . schaft. Es liegt mir am Herzen, dass Osterreichisches Staatsarchiv
» zeitgerechte Nachbesetzungen bei die Arbeitsbedingungen sowie die
Pensionierungen damit verbundene Zufriedenheit und
= — = Motivation so gut wie moglich sind.” Gabriele Haunold
> Chanf:en auf Welterbeschaftlgun'g fiir ' Statistik Austria
Lehrlinge und Verwaltungspraktikant:iinnen
» faire Bezahlung und Arbeitsplatzbewertungen Birgit Wallner Oliver Forstner
» Vereinbarkeit von Beruf und Familie Vorsitzende DA Gleichbe- Bundeskanzleramt
. T handlungsanwaltschaft
» Vermeidung von Arbeitsleihen 9
,Der Einsatz fir soziale Sicherheit Maria Zipfinger
und Chancengleichheit, fur Gleich- Bundeskanzleramt

berechtigung zwischen allen Perso-
nen und selbstbestimmte Teilhabe

Im ausgegliederten Bereich
setzen wir uns ein: aller Menschen am gesellschaft-

lichen Leben gehort fur mich zum
Alltag.”

» fiir zeitgemaBe Kollektivvertrage

» gegen den Ausverkauf von offentlichen
Leistungen

FSG

Die Offene Liste

Fir den Zentralausschuss
im Bundeskanzleramt




