
Deine starke 

im Zentralausschuss

GLOBE www.fsggoed.at
FACEBOOK fsg.goed

PV Wahl 2024 
27. / 28. November

Jetzt Respekt 
wählen!

FSG-GÖD

Was wir bisher 
erreicht haben:

Gerechte Bezahlung für den Einstieg in 
die Finanzverwaltung.

Schnellerer Einstieg ins Berufsleben durch 
optimierte Ausbildungszeit.

 Faires Besoldungsschema 
 Mehr Transparenz 
 Neue Arbeitsmodelle 
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  Erhöhung der Einstiegsgehälter 

Bleiben wir in Kontakt!
 
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen im 
Bundesministerium für Finanzen 

Hintere Zollamtsstraße 2b +43 681 844 696 05
1030 Wien  fsgfinanz@aon.at
 
GLOBE www.fsggoed.at

FACEBOOK fsg.goed

Dejan Dekic
FSG Spitzenkandidat

Zentralausschuss Bundes-
ministerium für Finanzen

Personalvertretung

  Verkürzung der Ausbildungsdauer 

Anerkennung der besonderen Belastun-
gen in verschiedenen Arbeitsbereichen

  Erschwerniszulage in vielen Bereichen  
 erkämpft 

Entlastung bei der beruflichen Mobilität 

  Erhöhung Kilometergeld und Beförder-  
 ungszuschuss 

Verbesserte Konditionen für beruflich be-
dingte Reisen.

  Erhöhung des Tages- und Nächtigungs-  
 gelds 

  LoV/Bonus 

Budgeterhöhung und Anrei-
ze bei Mindest- und Zusatz-
bonus durchgesetzt.

Jetzt anschauen 
und mehr über 

uns erfahren!



Wir sind für euch da!
Dejan Dekic
FSG Spitzenkandidat ZAUS
Region Wien
FAÖ, BV-Teamleiter

Michael Klima
FSG Kandidat ZAUS
Region Wien 
BMF, II/11-KH

Walter Hainzer
FSG Mitglied ZAUS
Region West
ZAÖ, Betriebsprüfer

Günter Biringer
1. Stv. ZAUS-Vorsitzender
Region Wien 
FAÖ, Personalabteilung

Patricia Giuliano 
FSG Mitglied ZAUS
Region Mitte
ABB, Strafreferentin

Margit Hammer
FSG Kandidatin ZAUS
Region Ost
FAÖ, Abgabensicherung

Desiree Gubier
FSG Mitglied ZAUS
Region Wien
FAÖ, BV-Teamleiterin

Sabine Schuh
FSG Kandidatin ZAUS
Region Süd
FAG, RR-SSC

Was wir fordern:
Ein Besoldungsschema, das die hohe 
Qualifikation in der Finanzverwaltung an-
erkennt

Mehr Sicherheit für Vertragsbedienstete
 » Disziplinarrecht für VB
 » Streichung Jahreserkrankung (§24 Abs 

9 VBG)

Anpassung der Bewertung von Arbeits-
plätzen an die tatsächlichen Anforderungen

LoV/Bonus (Leistungsorientierte Vergü-
tung):
 » Verantwortung muss sich lohnen!
 » Dauerhafte Sicherung der Zuschläge

Mehr Transparenz bei Besetzungen von 
(Führungs-)Funktionen

Anerkennung der Zusatzleistung bei der 
Ausbildung von Kolleg:innen

Bikeleasing - Schaffung der gesetzlichen 
Grundlage

Neue Arbeitsmodelle
 » Attraktiv und individuell für Jung und Alt

Verantwortungsvoller KI-unterstützter 
Einsatz mit klaren Richtlinien für die Nut-
zer:innen.

Fraktion Sozialdemokratischer 
Gewerkschafter:innen


