
Eure Stimme für mehr Gerechtigkeit!
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Ein starkes Team 
für den 
Zentralausschuss

	» Wissenstransfer, Mentoring System zwischen  
den neuen und den erfahrenen Kollegen*innen

	» Längere Übergabezeiten vor Pensionierungen  
bzw. Ruhestandsversetzungen

	» Flexible Arbeitszeitmodelle
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Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness für euch.

Zentralausschuss im BMVIT
Das FSG-Team stellt sich vor:

Susanne Fazekas, BA
I/Präs. 2 – Protokoll 
[T]  01 71162 65 – 3000
	
Stabilität, Verlässlichkeit, Verant-
wortung und ein Quäntchen Humor 
– mein Rezept für die Anliegen der 
Kolleg*innen.

Pamela Fazlic
I/Präs. 2 – Protokoll 
[T] 01 71162 65 – 7413

Mein Motto: „Zufriedene Mitarbei-
ter*innen sind motivierte Mitarbei-
ter*innen“. Das ist die Basis für meine 
Personalvertretungsarbeit.

Mag. Stefan Rubenz
IV/ST 4 - Straßenpersonen- und Güter-
verkehr | [T] 01 71162 65 – 5728

Manchmal muss man im Berufsle-
ben eine unerwartete Abzweigung 
nehmen oder ein paar Schritte zurück 
gehen. Mit der FSG haben Sie jedoch 
einen starken und verlässlichen Part-
ner an Ihrer Seite.

Die FSG im Bundesdienst fordert Respekt für eure 
Leistungen und eine Offensive für den öffentlichen 
Dienst.

	» Wir verlangen Abfertigung für alle und faire  
Entlohnung – Leistung verdient Anerkennung!

	»  �Wir fordern Rechtsanspruch auf Altersteil-
zeit und Arbeitszeitverkürzung – Work-Life-Balance 
muss mehr als ein Schlagwort sein!

	» �Wir brauchen eine echte Personaloffensive  
statt fauler Budgettricks – Schluss mit den Einsparun-
gen!

In Zeiten wie diesen steht die FSG im BMVIT für 
Stabilität, Zuverlässigkeit und Verantwortung. 

	» Wissenstransfer, Mentoring System zwi-
schen den neuen und den erfahrene Kollegen*innen

	» Längere Übergabezeiten vor Pensionierun-
gen bzw. Ruhestandsversetzungen

	» Flexible Arbeitszeitmodelle

DI György-Attila Kovacs
Österreichischen Patentamt, Patent-
prüfer | [T]  01 53424 - 575

Ich bin seit über einem Jahrzehnt im 
Dienststellenausschuss des Patent-
amtes und kämpfe für die Rechte der 
Belegschaft.
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